GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

Posol, @. fonard,

N° 792 -2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO: El Oficio N° 017-2022-GRA/GRSA/DRCC/DE-MRS.ACARI., de la Jefatura de la Micro Red de
N Salud Acari; Oficio N° 451-2021-GRSA/GR-DRSCC/MRCH-JMR., de la Jefatura de la Micro Red de Salud
j %%\ Chala; Oficio N° 004-2022-GRA/GGR-GRSA/DRSN°1-CC/MRS-IQUIPL, de la Jefatura de la Micro Red de
Salud Iquipi; Requerimiento N° 041-2022-GRA/GRS/GR-DRS.CC/D.E-OPPDL, de la Jefatura de la OPPDI,
Oficio N° 300-2021-GRS/GR-DRS-MRS-SAN JOSE., de la Jefatura de la Micro Red de Salud San José;
Oficio N° 013-2022-GRS/GR/DRS-CC/MRS.CARAVELI., de la Jefatura de la Micro Red de Salud Caraveli;
icio N° 158-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DH., del Director del Hospital Camana; Oficio N° 012-2022-
RS/GR-DRS-CC/DE-MRS-SAN GREGORIO., de la Jefatura de la Micro Red de Salud San Gregorio;
Oficio N° 045-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-DHC, Oficio N° 033-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-DHC y Oficio
N° 157-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-HC., del Director del Hospital Camana y mediante el MEMO N° 195-
2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-PERS., de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli,

f/f;g g ue dispone la proyeccion de la resolucion de renovacion de contrato de personal;
[
s ONSIDERANDO:

Y EERAE Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” del
(' Sector Publico, su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Decreto Supremo N° 001-77-PM/INAP,
establecen las condiciones para la Contratacion de Personal en el Sector Publico Nacional;

e, el Decreto Legislativo N° 1153 “Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado” segin la décima cuarta Disposicion
: 3| Complementaria Final; dispone por la no aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones y del Bienestar e
-2, § Incentivos del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2022-EF, se aprueba los nuevos montos de la valorizaciéon
principal para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 084-2021-GRS/GR-DRS.CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 08 de
marzo del 2021, se renovo contrato al personal profesional de la salud, personal técnico asistencial y
A adrmmstratlvo asi como auxiliar asistencial del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, para que preste
ervicios en el Hospital de Camana y Servicios Periféricos del Ambito de la Red de Salud Camana—Caravell

Que mediante el MEMO N° 195-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 29 de marzo del 2022,
/" la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, Autoriza y dispone la proyeccion de la
resolucion de renovacion de contrato para el afio 2022, para el personal que a continuacion se indica:
Christian John CACERES FLORES, como Meédico, para el C.S. Acari; Johel COILA ROSSELL, como
Meédico, para el C.S. Chala; Moisés Augusto COLLANQUI CONDORI, como Médico, para el C.S. Acari;
Jemmy CONDORI DIAZ, como Médico, para el C.S. Acari; Rhoyhers Sthawars DELGADO RAMOS, como
Meédico, para el C.S. Chala; Gustavo THUI UMASI, como Médico, para el C.S. Chala; Maria Del Carmen
VELASQUEZ CHAUCA, como Obstetra, para el C.S. Iquipi; Dina Abigail FLORES QUISPE, como
Enfermera, para el P.S. Urasqui; Yanet Bertha GUTIERREZ MORALES, como Trabajadora Social, para la
Sede de la Red de Salud; Noelia Tomasa LLERENA RODRIGUEZ, como Técnico en Laboratorio, para el
C.S. Pucchun; Jossimar TANG PAIMA, como Técnico en Laboratorio, para el C.S. Acari; Yaneth Rocio
CONDORI CAYQ, como Técnico en Enfermeria, para el P.S. Ayroca; Rosa Rufina CHAMBI PUMA, como
Técnico en Enfermeria, para el P.S. Jaqui; Zulma Lidia JARA GARCIA, como Técnico en Enfermeria, para
el C.S. Caraveli; Leonor Fatima PANIURA DELGADO, como Técnico en Enfermeria, para el P.S. Yauca;
Sharon Yaneth SAAVEDRA SALAZAR, como Técnico en Enfermeria, para el C.S. Iquipi; Elizabeth Fanny
ZUNIGA BUSTINZA, como Técnico en Enfermeria, para el C.S. Iquipi; Percy Gustavo CARNERO
ARRAY AN, como Piloto de Ambulancia, para el Hospital Camana; Rocio Judith COLQUE RIEGA, como
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Auxiliar de Enfermeria, para el P.S. Sonay; Antonia Roxana BENAVENTE SARMIENTO DE QUISPE,
como Auxiliar Asistencial, para el Hospital Camana; Alex Enmanuel GUTIERREZ CABANA, como
Auxiliar Asistencial, para el Hospital Camana; Martha Soledkad CHARCAHUANA MEDINA, como
Trabajador de Servicios Generales para el C.S. Pucchin; Marco Antonio MAMANI HUANCA y Yackeline
Vanessa NAVENTA HUARANCA, como Trabajador de Servicios Generales, para el Hospital Camana;

Que, mediante el Informe N° 038-2022-GRA/GRS/GR-DRS.CC/DE-OPPDI-PLAN., de fecha 19 de enero
del 2022, la Responsable de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Unidad Ejecutora, concluye
que en el presente afio 2022 se cuenta con la Disponibilidad y Certificacion Presupuestal para la renovacion
de contrato a partir del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022, (...); META SIAF: 0035, 0020(2),
0024(3), 0082, 0072, 0061, 0078(2), 0003(6), 0056, 0076(2), 0029, 0084(3);
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De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales N° 27867, y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante
Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N° 010-
Arequipa, que aprueba la Estructura Orgéanica y R.O.F., del Gobierno Regional de Arequipa, Decreto Ley N°
"22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion
- Ministerial N° 701-2004-MINSA, que delega funciones sobre acciones de personal, Resolucion Gerencial

Regional de Salud N° 0112-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH, de designacion;

‘1

/Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinién favorable del Jefe de la
#" Oficina de Administracion; ‘

’ ARTICULO 1°.- Renovar contrato, a jornada completa, al personal asistencial de la salud, con eficacia
anticipada a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022, para que preste servicios en la Unidad
Ejecutora 403 Red de Salud Camana - Caraveli - Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

COMO MEDICO:

. Con la Compensacion Econdomica — Valorizacion Principal Mensual de CINCO MIL OCHOCIENTOS
1‘. 3TRE[NTA Y UNO CON 00/100 SOLES (S/ 5,831.00), a:
UBICACION

LA c,‘?' CACERES FLORES Chrlstlan John 3k 3 3 e 2k ok 2 o ok o 2k e ok ok ok e ok ok 2k ok o ok ke 2k o ok oke ok ok ok ok ok ke ok ok ok C S AC-arl M R S Acﬂ.l'i

COILA ROSSELL Johel 3¢ 2k ok ke ofe ok ok ok 2k sk ok 3k 3k o s ke ok ok ok sk sk ok s ke ok ok o ke ke ok ok dke o e sk sk ok ke ke ok 3k ok ok ok C S Cha]a MRS Chala
COLLANQUI CONDORI, Moises Augusto *¥¥ i k¥siorikksksiioksikxxtrxx C.S. Acari— MR S. Acari
CONDORI DIAZ, Jemmy 3k 3k 3 sk sk sk ok ok s ke sk ke sk sk sk ok sk ok ok ok ok ok ke ok ok e ke ke sk sk sk ok ok ok ok ok ok okokok sk ok ok CS Acari _MRS Acan’
DELGADO RAMOS, Rhoyhers Sthawars **#kkikiiicoooooooiooioooriooik C.S. Chala— M.R.S. Chala
IHUI UMASI, GustaVO 3 3 3 2 % A K o ok e e ke ok e ok Sfe 3k 3k 3 sk ke ok ok ok e ke ok sk e e ok sk ok 3k 3k ok ok ok e e ok e ok ok ok CS Chala ) MRS Chala

COMO OBSTETRA:

Con la Compensacion Economica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,782.00), a:

UBICACION
VELASQUEZ CHAUCA, Maria Del Carmen ***#**###ssksshscksdrrssdrrss C S [quipi - MR.S. Iquipi

COMO ENFERMERA:

Con la Compensacion Econoémica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,782.00), a:

UBICACION
FLORES QUISPE.‘ Dma Ablgali o o ke ke ok 3k e b ofe sk 3k sk sk ok s e ke sk ok e ke ok ok o ok ok ke ok sk sk ke ok ok ok skoke ok PS Ufasqui _MRS Iqu1pi



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI
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N° 4932 .2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

COMO TRABAJADORA SOCIAL:

Con la Compensacion Econdémica — Valorizacion Principal Mensual de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,782.00), a:

UBICACION
GUTIERREZ MORALES, Yanet Bertha *¥¥¥¥¥ikkkskoddohdkx sk ¥ ¥ xksrrks*xx** Sede de la Red Salud

COMO TECNICO EN LABORATORIO:

Con la Compensacion Econémica — Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/2,235.00), a:
UBICACION
LLERENA RODRIGUEZ, Noelia Tomasa *********xkkixkrxkxtxkx*** C.S. Pucchin - M.R.S. San José
\ . TANG PA]MA’ Jossimar sk o ok ok ke o ke ok ok ok e ke ok s ok ok ok ok ok ok ok st ok ok ok o s ok ok ok e s e ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok CS Acari _ MRS Acari

on la Compensacion Econdémica — Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/2,235.00), a:
UBICACION

CONDORI CAYO, Yaneth Rocip **¥**#iiikikikikskkirrsrxssirirssx P.S. Ayroca—M.R.S. Caraveli
CHANBI PUMA’ Rosa Ruﬁﬂa 2% 2% ok % o % 3 3 A 2k 36 34 3k ok ok ok 3 3K e ok o ok ok R ok ok ok ke kR ok kR Kk K KOk R kR K PS Jaqui = MRS Acar{
] E JARA GARCIA, ZUIma lela 3 3k 2k ok 3% ok e 3k e 3 3 ke ok e ok 3 ke ok e ok ok ok ok 3 ok sk ok ok ok kok kok ok ke ok CS Cara\"eli = MRS Caraveli
3/ PANIURA DELGADO, Leonor Fatima ¥*¥¥*¥#¥kskskkxkxskssxssstrsx++% P g Yauca— MR S. Acari
SAAVEDRA SALAZAR, Sharon Yaneth *¥#*#skdkiftokddoddkkkkktsdssss* C.S. Iquipi - M.R.S. Iquipi
ZUNIGA BUSTINZA, Elizabeth Fanny ******xxkkkkxkssksrkxkkrkxxkxx*xx¥ C S Jquipi — M.R.S. Iquipi

COMO PILOTO DE AMBULANCIA:

N\ Con la Compensacion Econdmica — Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA

+Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/2,235.00), a: )
UBICACION

ICARNERO ARRAYAN’ Pefcy GUStaVO o 2k ke e ok ok ok e ok sk ok o ok ok ok ok ok e ke ok ok ok ok ke ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok Hospital de Camané

COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA:

Con la Compensacion Economica — Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
TRES CON 00/100 SOLES (S/ 2,193.00), a:

UBICACION
COLQUE RIEGA, Rocio Judith **¥#dsxksokikorcookkionkx ok i P.S. Sonay — M.R.S. San Gregorio

COMO AUXILIAR ASISTENCIAL:

Con la Compensacion Econdémica — Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
TRES CON 00/100 SOLES (S/ 2,193.00), a:

UBICACION
BENAVENTE SARMIENTO DE QUISPE, Antonia Roxana ***¥***#*¥kkkikikkikkx* Hospital de Camana
GUTIERREZ CA.BANA, Alex Enmanuel ¥*% %% sk ko sk ook kodkok ok ok kokok dokokokdkokokkok & Hospital de Camana



Ak

Con la Compensacion Economica - Valorizacion Principal Mensual de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
TRES CON 00/100 SOLES (S/ 2,193.00), a:
2N UBICACION
<\ CHARCAHUANA MEDINA, Martha Soledad *********#dkisxxkskkdddd* C S Pucchun - M.R.S. San José
HUANCA, Marco Antonlo *****ttﬁ#****************#**************Hosp]taj de Camana
PIAVENTA HUARANCA, Yackeline Vanessa ¥**##***s¥kdkkkdrxkddkrddkxx**+** Hospital de Camana
3

1:.'--"ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Camana - Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de los mencionados servidores, concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a
\ las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio, requieren ser cubiertas en su oportunidad
| de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- La entidad podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio dictandose para este
efecto la correspondiente resolucion.

ARTICULO 5°.- La remuneracion de los mencionados servidores seran incrementados durante la vigencia
del presente contrato cuando asi lo determinen las disposiciones legales vigentes.

_: % "9 “ARTICULO 6°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente
: ‘- S{esolucmn a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo

r:_
B
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Q

’IBAHN

sponsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la
ORia esolucion y anexos en el portal web institucional.
“L,L AQGQ"
C_:’“/ Dado en la S e de Red de Salud Camana — Caraveli a los.. M»@ ........................... (0 P dias del
mes de.. ... (O del 2022. )
X REGISTRESE COMUNIQUESE,
. REGIONAL PE AREQUIPA
u!. ?EN A REGIONAL SALUD
£0 DE JALUD CAMAINA CARAVELI
—
‘ L% DIRECCION Y
ELLC/REVC/ATH/djaz \ i EJECUTIVA %

N QQE(,IONN‘




